Kgbenhavn 13. august 2026

Att: Medlemmerne af Kgbenhavns Borgerrepreesentation
ABENT BREV TIL KGBENHAVNS BORGERREPRASENTATION

De forslaede besparelser betyder reelt nedskaeringer pa 120 mio. kr. som rammer bgrn og unge, voksne med
handicap, psykisk sarbare, hjemlase og familier i krise, og sender flere opgaver til private udbydere, som selv
fastsaetter priserne, og hvor vi ved, at ikke alle overholder loven. Samtidig vokser udgifterne pa det specialiserede
omrade i takt med en stigende efterspargsel, som ikke ser ud til at aftage.

Vi opfordrer derfor Borgerrepraesentationen til at arbejde for lgsninger, der styrker den kommunale kapacitet,
herunder i dialog med omegnskommunerne, og sikre en baeredygtig gkonomi pa det specialiserede
socialomrade.

Udgifterne stiger, men det kan blive dyrt at spare de forkerte steder. Kommunale tilbud risikerer at blive nedlagt,
hvilket kan fore til flere kab af sociale indsatser og botilbud hos private leverandgrer med priser, der stiger og
stiger, og hvor enkelte leverandgrer misbruger skatteydernes penge til kriminalitet, eller har et stort fokus pa at
hgste profitten pa bekostning af borgernes udsathed.

Vi repreesenterer medarbejdere, som hver dag arbejder teet p4 nogle af de mennesker, der har mest brug for
kommunens stgtte. De oplever, efter flere nedskeeringsrunder, et betydeligt pres pa bade borgernes trivsel,
kvaliteten i indsatsen og forebyggende tiltag. Yderligere besparelser vil gge risikoen for utilsigtede heendelser,
lovbrud, vanskeliggare en sikring af borgernes rettigheder og at fare den ngdvendige kontrol med kontrakter,
afregning og sagsbehandling. Derfor vil de foreslaede besparelser pa 120 mio. kr. forveerre situationen og
medfare maerkbare forringelser, samt la&engere ventetid pa social stgtte og botilbud for de mest udsatte borgere.

Nedskeeringer for 120 mio. kr. er ikke bare en korrektion i indevaerende ar pa socialomradet. Det vil kunne
meerkes direkte af udsatte bgrn og unge, voksne med handicap, psykisk sarbare, hjemlgse og familier i krise.

Konsekvenserne kan veere:

e Feerre medarbejdere i den borgernzere velfeerd: Feerre socialrddgivere, socialformidlere,
socialpaedagoger, paedagogiske assistenter, kontaktpersoner, SOSU’er, sygeplejersker, hjemmevejledere
og administrative medarbejdere til at sikre den rette hjeelp i rette tid, inddrage pargrende og koordinere
pa tveers.

e Leengere ventetid: Fx til botilbud, statte i egen bolig, familiebehandling, misbrugsbehandling og
socialpsykiatri, sd bgrns og voksnes udfordringer vokser, mens de venter.

e Dyrere lgsninger: Nar den tidlige indsats svaekkes, vokser problemerne og kan fare til dyrere
foranstaltninger som anbringelser, akutindsatser, hjemlagshed eller leengerevarende botilbud.

o (@get arbejdspres: Feerre kolleger vil forveerre sygefraveer, stress og personaleomseaetning og sveekke
kontinuiteten i borgernes forlab.

Med venlig hilsen,

Ditte Gottlieb Bredahl, formand HK Kommunal Hovedstaden, Rasmus Balslev, formand for Dansk
Socialradgiverforening Region @st, Lars Petersen, formand Socialpsedagogerne Hovedstaden, Helle Haslund,
forretningsudvalgsmedlem Landsforeningen for Socialpsedagoger, Ditte Hammer, naestforkvinde, Kreds
Hovedstaden DSR, John Ekebjaerg- Jacobsen, Formand 3F Kgbenhavn, Marianne Vilsbgll Jacobsen,
Regionsformand Kost & Ernaering, Maria Konstantinidou, Medlem af politisk ledelse, FOA, Claus Westergreen,
formand 3F BJMF, Katrine Fylking, formand Kgbenhavns Laererforening, Ken Patrick Petterson formand FOA1

KOST G ool P A= DAGOGERNE
E R N E R I N G S Hovedstaden

FORBUNDET KOMMUNAL

SUNDHED ER EN RET HOVEDSTADEN

SAMMEN
ERDU

STARKERE <ORER,
FOA
SAMMEN I%

GAR VI FORSKELLEN A
Dansk Socralradgwerforemng OQALppzD“

S

01 4,
Gen

&



